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напреднал етап на лечение ин-витро жена, могат да бъдат уволнявани с предизвестие 

само на основание чл. 328, ал. 1, т. 1, 7, 8 и 12, както и без предизвестие на основание 

чл. 330, ал. 1 и ал. 2, т. 6. 

Посочено е, че промените са насочени към осигуряване на пълна социална 

защита на младите семейства по отношение на трудовите им права.  

От анализа на действащата норма на чл. 333 от КТ и предложените изменения 

може да се направи следният извод: 

Като се има предвид, че КТ урежда трудовите отношения между работника или 

служителя и работодателя, както и други отношения, непосредствено свързани с тях, 

не може да бъде възприето предложение за изменение на неговите текстове 

единствено с оглед осигуряване на пълна социална защита на младите семейства и 

живеещите на семейни начала. Закрилата по действащия чл. 333 от КТ се отнася за 

уязвими, при прекратяване на трудовото правоотношение, категории работници и 

служители по личен признак – трудоустроени, боледуващи от определена болест, 

представители на работниците и служителите и др. 

Би могло да се каже, че с предложенията в законопроекта се уреждат права на 

лица, произтичащи от правото на неговия носител – майката на дете до 3- годишна 

възраст, бременна работничка или служителка, работничка или служителка в 

напреднал етап на лечение ин-витро, т. е. това не са права, произтичащи от 

изпълнението на трудовите правоотношения на тези лица. 

Предвид гореизложеното, Министерството на труда и социалната политика не 

подкрепя проекта на Закон за изменение и допълнение на Кодекса на труда, № 654-01-

72 . 
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